
 

Las oportunidades de enriquecimiento relacionadas con diversidad, 

equidad, e inclusión (DEI) se vuelven más accesibles con una nueva 

iniciativa 
Por: Keion Taylor, Especialista en Comunicación Visual 
 
A partir de este otoño, Second Helpings lanzará una oportunidad de "Experiencia DEI" para cada 

miembro del personal. Second Helpings pagará hasta $50 entre ahora y el 30 de junio de 2024 

para que cada empleado elija una experiencia de enriquecimiento relacionada con DEI que sea 



consistente con los valores de ABIDE de diversidad, equidad, inclusión, acceso y / o 

pertenencia.  

 

La admisión y el estacionamiento para un evento pueden ser reembolsados con recibos. Los 

viajes, la comida o la bebida en un evento no son elegibles para reembolso.  

 

Por ejemplo, podrías ir a un festival para el Mes de la Herencia Hispana y Second Helpings 

pagará tu boleto, pero no la comida que obtienes durante el festival. Otros ejemplos de 

experiencias elegibles podrían ser asistir a un seminario web relevante, concierto, feria o evento 

comunitario, festival, obra de teatro, etc. 

 

¿Cómo funciona? 

1. Identificar una experiencia que se ajuste a los valores de ABIDE. (Consejo: desplácese 

hasta la sección "Próximos eventos" en los boletines de ABIDE para inspirarse). 

2. Complete el formulario de prepago/reembolso. Este es un formulario de siete preguntas 

que solicita información básica sobre el evento al que asiste y cómo le gustaría que 

pagara Second Helpings. 

a. Si desea solicitar fondos, complete este formulario antes de asistir al evento. 

b. Si desea recibir un reembolso, puede esperar para completar este formulario 

después de asistir al evento. 

3. Una vez que envíe su formulario, Claire se comunicará con usted para cumplir con su 

solicitud de pago. 

4. Asista al evento y asegúrese de recoger sus recibos. 

5. Complete el formulario de informe para compartir sus ideas del evento.  

 

Gracias a nuestro equipo de liderazgo de Second Helpings de Linda, Julie, Katie y Nora por 

apoyar las experiencias creativas de DEI para cada uno de nosotros al comprometer recursos 

financieros organizacionales para este proyecto.  

 

¡Vea a Claire si tiene preguntas en el camino! 

 

¿Le gustaría compartir sobre un evento al que ha asistido en un número futuro del boletín 

de ABIDE? ¡Házselo  saber a Keion o Jen! 

 
 
 
 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=qOuax2K5UE-LSae1h6ildfRDYizDDhZAn9cs0lNh_DlUOUREWERCQk9ERVpTR0VFWEFQWFoyS1dXUC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=qOuax2K5UE-LSae1h6ildfRDYizDDhZAn9cs0lNh_DlUMDFEMEZMMEJKWU1LSFJYNkhHVTlIR1JMRi4u
mailto:ktaylor@secondhelpings.org
mailto:jentornatta@secondhelpings.org


 
 

Mes Nacional de la Herencia Hispana 
 

Celebrado del 15 de septiembre al 15 de octubre, el Mes Nacional de la Herencia Hispana 

celebra las historias, culturas y contribuciones de aquellos que son de ascendencia española, 

mexicana, caribeña y centroamericana y sudamericana. La observación comenzó en 1968 como 

la Semana de la Herencia Hispana y se amplió en 1988 para cubrir un período de 30 días que 

comienza el 15 de septiembre y termina el 15 de octubre. Fue promulgada como ley el 17 de 

agosto de 1988. 

 

El día 15 de septiembre es significativo porque es el aniversario de la independencia de los 

países latinoamericanos Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua. Además, 

México y Chile celebran sus días de independencia el 16 y 18 de septiembre, respectivamente. 

Encuentre más recursos sobre el Mes Nacional de la Herencia Hispana aquí. 

 

 
 

Rosh Hashaná y Yom Kipur 
 

Rosh Hashaná y Yom Kipur son los dos "Altos Días Santos" en la fé judía. 

 

El Año Nuevo judío, o Rosh Hashaná, es una fiesta de otoño que tiene lugar al comienzo del 

mes de Tishrei, el séptimo mes del año judío. Es un momento para celebrar la finalización de 

otro año y al mismo tiempo hacer un balance de la vida de uno. Rosh Hashaná conmemora la 

creación del mundo y marca el comienzo de los Días de Temor, un período de diez días de 

introspección y arrepentimiento que culmina en la festividad de Yom Kipur, también conocida 

como el Día de la Expiación. Según la tradición, es en Yom Kipur que Dios decide el destino de 

cada persona, por lo que se anima a los judíos a hacer las paces y pedir perdón por los pecados 

cometidos durante el año pasado. Yom Kipur se contempla con un ayuno de 25 horas y un 

servicio religioso especial.  

 

Este año, Rosh Hashaná comienza el viernes 15 de septiembre y termina en la noche del 

domingo 17 de septiembre. Yom Kipur comienza en la noche del domingo 24 de septiembre y 

termina en la noche del lunes 25 de septiembre. Lea más sobre Rosh Hashaná y Yom Kipur. 

 

https://sites.ed.gov/hispanic-initiative/national-hispanic-heritage-month/
https://www.history.com/topics/holidays/rosh-hashanah-history
https://www.history.com/topics/holidays/yom-kippur-history


Como parte de la administración del equipo de desarrollo de nuestros donantes judíos, 

recientemente enviamos por correo tarjetas de Rosh Hashaná a ~ 60 donantes. Sabemos por 

años pasados que este punto de contacto de construcción de relaciones ha sido muy apreciado 

por estos donantes. Por favor, ayúdenos a mantener nuestra lista actualizada; Si trabaja con 

donantes o voluntarios que son judíos, infórmeselo a Katie o Alison para que podamos incluirlos 

en años futuros. 

 

 
 

Y más... 
 

¡Aún más observancias caen bajo el mes de septiembre! Aquí hay algunos más para explorar: 

 

• Enkutatash (Año Nuevo etíope) el 12 de septiembre 

• Ganesh Chaturthi, festival hindú de 10 días que comienza el 18 de septiembre de este año 

• Día de la Bivisibilidad el 23 de septiembre 

 

 
 

Educación 
 

Este verano, organizamos conversaciones 

sobre los recursos de visibilidad de la 

discapacidad y el tema "¿Cómo nos afecta el 

racismo a todos?" Estamos llevando nuestra 

conversación mensual a la carretera para 

septiembre para escuchar al autor de How the 

Other Half Eats hablar el jueves 9/28; ¡únase! 

Planeamos alternar nuestras reuniones 

mensuales entre discusiones sobre un recurso 

o tema específico con una excursión externa, a 

veces fuera del horario laboral. Hicimos una 

pausa en el boletín de agosto, pero volvemos 

para septiembre. ¿Tienes ideas para el comité 

de educación? Únase a nuestra próxima 

reunión el miércoles 13 de septiembre a las 

11 am en la sala de juntas, o hable con Alison. 

Participación de la comunidad 
 

Ocho miembros del personal se ofrecieron como 

voluntarios en Horizon House recientemente 

repartiendo sándwiches de Second Helpings a 

los vecinos en el “Day Center” y clasificando 

ropa y artículos para el hogar en su centro de 

donación. Horizon House ofrece servicios 

integrales para ayudar a los vecinos sin hogar: 

comida, duchas, ropa, un apartado postal, 

redacción de currículums, entrevistas de práctica 

y mucho más. ¿Tiene ideas sobre cómo Second 

Helpings puede interactuar con nuestra 

comunidad? Venga a nuestra próxima reunión 

el jueves 14 de septiembre a las 2 pm en la 

sala de juntas, o hable con Keion o Emily. 

https://billpetro.com/history-of-ethiopian-new-year-what-is-enkutatash/
https://www.hinduamerican.org/all-about-ganesh-chaturthi
https://heckinunicorn.com/blogs/heckin-unicorn-blog/when-is-bisexual-visibility-day-2023?currency=USD


 

 
 

 
16 de septiembre | 9:00 AM-5:00 PM 
Ubicación: Purdue Polytechnic High School (Englewood) 

El John Martinson Honors College de la Universidad de Purdue 
está organizando su primer evento "Think Local" el sábado 16 
de septiembre,  de 9 a.m. a 5 p.m. Este evento gratuito llevará a 
los participantes a varios lugares de Indy y contará la historia de la 
historia negra de Indiana. Aquí hay una muestra de lo que 
experimentarán los participantes: 

• Visite el Distrito de Flanner House y  conozca a activistas 
de vivienda y propietarios de viviendas 

• Mira a los Freetown Village Singers interpretar canciones 
espirituales y gospel inspiradoras e históricamente 
significativas 

• Recorre  el Museo Crispus Attucks, que narra la 
educación negra y el activismo social en la ciudad 

Purdue invita a todos los estudiantes, personal, profesores y 
miembros de la comunidad de Greater Lafayette e Indianápolis. 
Tenga en cuenta que todos los eventos son gratuitos e incluyen el 
almuerzo en un restaurante local de propiedad negra. 

Aproveche la oportunidad para aprender más sobre la historia 
negra de Indy y la narración que contribuye a promover la imagen 
de las empresas propiedad de negros. ¡Regístrese aquí! 

 

https://purdue.ca1.qualtrics.com/jfe/form/SV_3CQE7QFL7oSzYIC?mc_cid=32bc734238&mc_eid=e1d98b144b


 

 

Una conversación con la Dra. Priya Fielding-Singh  
 
28 de septiembre | 19:00-20:15 
Ubicación: Centro Comunitario Judío, 6701 Hoover Rd, 46260 
 
Nuestra reunión mensual va de gira: únase a Caitlin y Alison 

después del trabajo para esta conversación con  la autora de How 

the Other Half Eats, la Dra. Priya Fielding-Singh, organizada por 

Indy Hunger Network. El Dr. Fielding-Singh compartirá ideas para 

explorar cómo la desigualdad da forma a la forma en que 

comemos y lo que eso significa para las despensas de alimentos 

locales. El evento es gratuito, pero es necesario registrarse. 

Consigue tus entradas aquí.  

 

¿Interesado en compartir el coche? Conéctese con uno de los 

miembros del personal mencionados anteriormente o hágaselo 

saber a Heather. 

 

Una copia de How the Other Half Eats está disponible en nuestra 

biblioteca ABIDE, ubicada entre las oficinas de Julie y Claire. 

 

https://www.eventbrite.com/e/how-the-other-half-eats-tickets-685584069407?aff=oddtdtcreator


 Heather McGhee habla sobre cómo el racismo nos 

afecta a todos y cómo podemos superarlo 
 
3 de octubre | 19:00 
Ubicación: Shelton Auditorium at Christian Theological 
Seminary Center, 1000 W 42 nd St, 46208  
 

El racismo tiene otro secreto sucio: la pobreza que crea no se 

detiene en las líneas de color. Por el contrario, plantea un costo para 

todos nosotros, limitando las perspectivas económicas y atrofiando 

la prosperidad generacional. Únase al evento de otoño de Faith & 

Action para escuchar a la autora y economista Heather McGhee 

discutir esta paradoja y cómo podemos superarla. El autor  del 

bestseller  del New York Times The Sum of Us, McGhee argumenta 

que podríamos obtener un beneficio de este dilema. Compartir la 

lucha contra las injusticias económicas podría servir para unirnos a 

través de las divisiones raciales, creando coaliciones multirraciales 

que aborden la desigualdad de ingresos, la atención médica y los 

salarios justos y ayudando a poner fin a la pobreza y la injusticia.   

 

Únase a Linda y Alison para empoderarse y estar mejor informados 

sobre cómo marcar la diferencia, cambiar las políticas que 

mantienen a las personas atrapadas en la pobreza y evitar que los 

sistemas perpetúen la desigualdad. 

 

El evento es gratuito, pero es necesario registrarse. Consigue tus 

entradas aquí.  

 

¿Interesado en compartir el coche? ¡Conéctese con uno de los 

miembros del personal mencionados anteriormente o hágaselo 

saber a Heather! 

 

Una copia  de The Sum of Us está disponible en nuestra Biblioteca 

ABIDE, ubicada entre las oficinas de Julie y Claire. 

 
 
 

https://www.eventbrite.com/e/the-sum-of-us-faith-action-fall-event-tickets-694078687037
https://www.eventbrite.com/e/the-sum-of-us-faith-action-fall-event-tickets-694078687037


 
 

 
 

Chris reflexiona sobre la inclusión después de la 

conversación sobre la visibilidad de la discapacidad 
Información del personal por: Chris Renollet, Gerente de 
Instalaciones 
 

Pensé que era importante ir a esta conversación porque cuando 
pensamos en el acceso y la capacidad, a menudo estamos 
restringidos a nuestra propia experiencia. Quería poder compartir mis 
experiencias personales y mi perspectiva mientras escuchaba a los 
demás.  
 
Sin embargo, esta reunión me abrió a perspectivas que no había 
considerado en el pasado. ABIDE significa acceso, pertenencia, 
inclusión, diversidad y equidad. Siempre me he centrado en la 
inclusión. Creo que al generar un entorno que sea inclusivo para 
todos, desarrollaremos un lugar de trabajo diverso y equitativo donde 
todos tengan acceso y un sentido de pertenencia.  
 
Esta reunión me presentó una idea diferente. En un pasaje que 
escuchamos  de Visibilidad de la discapacidad, el autor habló sobre 
espacios construidos específicamente para personas con 
discapacidad, donde las discapacidades son celebradas y aceptadas.  
Estos espacios no excluyen a las personas sin discapacidad; 
simplemente están diseñados sin ellos en mente. Esto me abrió a 
la idea  de que la inclusión puede ser el punto de partida, pero 
más allá de eso, es posible que necesitemos ofrecer 
experiencias para que las personas sean ellas mismas. Es posible 
que necesitemos permitir a alguien el espacio para descomprimir y 
simplemente "ser" sin tener que educar a otros sobre sus 
experiencias.  

 
 
 
 
 
 



 

Artículo:  
 
Cómo la inflación de los alimentos se suma a las cargas que llevan las personas discapacitadas  
(estatus socioeconómico) 
 

Cerca:  
 
El Mercado Internacional: "encoger el mundo y crear un pueblo" en 38th & Lafayette. ¡Echa un 
vistazo a su guía de alimentos! (raza) 
 

 Aviador:  
  

 Las personas importan, las palabras importan: ¿Cómo percibes las condiciones de salud mental? 

Este folleto proporciona    

 Consejos útiles sobre cómo responder con compasión en diferentes escenarios relacionados con 

la salud mental y  

 enfermedad mental. (capacidad física y mental) 

 

 
 

¿Tienes una idea para el boletín? Hágaselo saber a Heather enviándole un correo electrónico o 
usando este formulario. 

 

https://civileats.com/2023/05/01/how-food-inflation-adds-to-the-burdens-disabled-people-carry/
https://www.imcoalition.org/events
https://www.imcoalition.org/food-guide
https://www.aha.org/system/files/media/file/2021/06/PMWM-mental-health-conditions.pdf
mailto:heather@secondhelpings.org?subject=Idea%20for%20the%20ABIDE%20Newsletter
https://www.secondhelpings.org/abide/

